
甲良町会計年度任用職員試験（フルタイム）採用試験公告 

 

甲良町会計年度任用試験を次のとおり行います。 

令 和 ７ 年 ７ 月 １ 日 

甲良町長 寺本 純二 

 

１．区分および採用予定人員 

小学校常勤講師（フルタイム）      ２名 

中学校常勤講師（数学）（フルタイム）  １名 

 

２．受験資格 

◎小学校常勤講師（フルタイム） 

小学校教諭免許を有する者 

学歴・年齢・性別は問いません。 

◎中学校常勤講師（数学）（フルタイム） 

中学校教諭免許(数学)を有する者 

学歴・年齢・性別は問いません。 

 

※ いずれの区分も次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

ア、 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、またはその執行をうけることがな

くなるまでの者 

イ、 甲良町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

ウ、 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した者  

 

３．任用期間 

令和７年９月１日～令和８年３月３１日 

    

４．勤務条件および給料 

◎小学校常勤講師（フルタイム） 

勤 務 場 所 町立甲良東小学校（犬上郡甲良町大字横関 215番地）または 

町立甲良西小学校（犬上郡甲良町大字在士 625番地） 

仕事の内容 教科指導およびその他関係する業務 

勤務時間等 ８時 00分～16時 45分（休憩時間 1時間）週５日勤務 

給   料 月額 230,000～256,400円 

※ 当該職種の勤務経験年数等により決定します。 

※ 上記給料のほかに、地域手当・通勤手当・時間外手当・期末手当・勤勉 

手当【町の規定による】を支給します。退職手当は、任用期間等により支 

給制度があります。 



社 会 保 険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険に加入 

※ 地方公務員等共済組合法が適用される場合があります。 

服   務 地方公務員法の服務および懲戒に関する各規定等が適用されます。 

 

◎中学校常勤講師（数学）（フルタイム） 

勤 務 場 所 町立甲良中学校（犬上郡甲良町大字在士 392番地） 

仕事の内容 教科指導およびその他関係する業務 

勤務時間等 ８時 00分～16時 45分（休憩時間 1時間）週５日勤務 

給   料 月額 230,000～256,400円 

※ 当該職種の勤務経験年数等により決定します。 

※ 上記給料のほかに、地域手当・通勤手当・時間外手当・期末手当・勤勉 

手当【町の規定による】を支給します。退職手当は、任用期間等により支 

給制度があります。 

社 会 保 険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険に加入 

※ 地方公務員等共済組合法が適用される場合があります。 

服   務 地方公務員法の服務および懲戒に関する各規定等が適用されます。 

 

５．試験 

試 験 日  令和７年８月６日（水）14時 集合 

場   所  甲良町公民館 

 ※会場を案内しますので１階の教育委員会事務局にお声掛けください。 

試 験 方 法  面接試験（人物についての面接による試験をおこないます） 

持 ち 物  履歴書、受験資格に必要な免許・資格証の写しおよび筆記用具 

ハローワークの紹介状（ハローワークにて申し込みをした場合のみ） 

 

６．結果発表 

試験の結果に基づいて合否を決定のうえ、速やかに、合格者に通知をします。 

 

７．受験手続きおよび受付期間 

（1） 申込用紙の請求 

申込用紙は、甲良町総務課（〒522-0244犬上郡甲良町大字在士 353番地 1）に請求して下さ

い。郵便で請求する場合は、封筒の表に「会計年度任用職員試験（受験する職種を記入）申込

書請求」と朱書し、返信用封筒（長形３号封筒＝12×23.5cm に、110円切手を貼り、宛先を明

記したもの）を同封して甲良町総務課まで送付してください。甲良町ホームページからもダウ

ンロードできます。 

ハローワークを通じ応募される場合は、申込み用紙は不要です。 

（2） 受験の申込 

ア 申込用紙に必要事項を記入し、甲良町総務課に提出して下さい。 

イ 申込書を郵送する場合は、封筒の表に「会計年度任用職員試験申込(受験する職種を記入)」



と朱書し必ず簡易書留または特定記録郵便等により送付してください。 

（3） 受付期間 

公告の日から令和７年８月１日（金）までの執務時間中（月曜日から金曜日の午前８時  

３０分から午後５時１５分まで）に受け付けます。 

郵送の場合は、締切日必着のものに限り受け付けます。 


